DECRETO N° 10.378 DE 12 DE JUNHO DE 2007
Aprova o Regimento da Secretaria de Cultura - SECUL.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suasitaticdes e a vista
do disposto na Lei f0.549 , de 28 de dezembro de 2006,
DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da SecretagaCdltura, que com este se
publica.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na dataugepublicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrésjme@almente o Decreto 10.064
, de 01 de agosto de 2006.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 12 de jbo de 2007.

JAQUES WAGNER

Governador

Eva Maria Cella Dal Chiavon
Secretéaria da Casa Civil
Marcio Meirelles
Secretario de Cultura
Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Administragao



REGIMENTO DA SECRETARIA DE CULTURA

CAPITULO | FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria de Cultura - SECULT, criguela Lei n°6.812 , de 18 de
janeiro de 1995, e modificada pelas Leis nos 7.48530 de dezembro de 1998, 8.538, de 20 de
dezembro de 2002, 9.846, de 28 de dezembro de 200549, de 28 de dezembro de 2006, tem
por finalidade executar a politica governamentatidada a apoiar a cultura, preservar a memoria e
o patrimoénio cultural do Estado e promover o deskwento da radiodifuséo cultural e educativa.

Art. 2° - Compete a Secretaria de Cultura:

I- formular diretrizes e promover a definicéo e iamtacao de planos,
programas, projetos e acdes relativas a cultunadiadifusdo cultural e
educativa, no ambito regional e estadual;

IlI- formular o Plano Estadual da Cultura;

[ll- promover a captacéo de recursos a vista derdedvimento de
atividades culturais e da radiodifusdo culturadlecativa,

IV- promover articulacao sistematica e estabelezlacdes de parceria
com 6rgéos e entidades governamentais e ndo-goventais, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

V- viabilizar a execucéo de programas, projetogdesda cultura e da
radiodifusao cultural e educativa, assegurandatecipacao da cultura
no desenvolvimento social, econémico, politico diamtal do Estado da
Bahia;

VI- estabelecer canais de comunicagdo com a saleexail, visando
adequar a formulacéo de politicas publicas as deasasociais, na area
de cultura;

VII- desenvolver estudos e pesquisas visando @elaho, ampliacéo e
acompanhamento dos seus programas, projetos @calis;

VIII- promover e fiscalizar o cumprimento da legicdio referente a area
cultural e da radiodifuséo cultural e educativa;

IX- facilitar, a populacéo, o acesso a produc¢astyibuicdo e consumo
de bens e servigos culturais;

X- fomentar a criacéo e dinamizacao dos espactgraid, bem como a
conservagao do patriménio artistico e culturalawesvos de interesse
publico;

XI- apoiar as manifesta¢gfes das culturas popularégenas e afro-
brasileiras, e de outros grupos participantes dogso civilizatorio
nacional;

XII- promover a integracdo das acdes culturais asracdes de outros
segmentos, voltadas a constru¢édo da cidadanialesaovolvimento
humano, considerando-se os elementos caractesisiicoontexto



cultural do Estado;

XIII- garantir o livre acesso a documentacéo pabtle valor historico,
artistico, cultural e cientifico, assegurada agseaervacao e o interesse
publico, na forma da lei;

XIV- promover, coordenar e acompanhar, em par@enia outras
instituicdes publicas e privadas, programas de fidong economia
criativa, visando a geracédo de emprego e renda;

XV- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il ORGANIZACAO

Art. 3° - A Secretaria de Cultura tem a seguinteugga:
I- Org&o Colegiado:

a) Conselho Estadual de Cultura, composto de 28ejvinembros,
nomeados pelo Governador do Estado, previamenieagws pelo
Poder Legislativo, escolhidos dentre personalidad@sentes da
cultura, de reconhecida idoneidade, residentesstexd& da Babhia,
assegurada a participacdo majoritaria da sociedlsitle

I- Orgéos da Administracéo Direta:
a) Gabinete do Secretério;
b) Diretoria Geral:
1. Coordenacao de Modernizagao;
2. Diretoria de Or¢camento Publico:
2.1. Coordenacéao de Estudos e Avaliagao Setorial,
2.2. Coordenacéao de Programacao e Gestao Orcaragntar

2.3. Coordenacédo de Acompanhamento das Agdes
Governamentais.

3. Diretoria Administrativa:

3.1. Coordenacéao de Recursos Humanos;

3.2. Coordenacéo de Material e Patrimonio;

3.3. Coordenacéao de Servicos Gerais.

4. Diretoria de Financgas:

4.1. Coordenacao de Controle Orcamentario e Fifrance

4.2. Coordenagéo de Contabilidade Setorial.



c) Superintendéncia de Cultura:
1. Diretoria de Integracdo Regional da Cultura;
2. Diretoria de Projetos para o Desenvolviment@dkura.
d) Superintendéncia de Promocéo Cultural:
1. Diretoria de Incentivo a Cultura;
2. Diretoria de Fomento a Economia Criativa;
3. Diretoria de Controle de Programas e Fundos.
[ll- Entidades da Administracao Indireta:
a) Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural Bahia - IPAC;
b) Fundacao Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB;

c¢) Fundagéo Pedro Calmon - Centro de Memoria eivadaublico
da Bahia - FPC,;

d) Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahi@DIEB.



§ 1° - Atendidos os requisitos de qualificacdo marditulares do Conselho Estadual
de Cultura, o Governador podera nomear 10 (dezp&logiros Suplentes, que serdo convocados
para substituir aqueles que se licenciarem ou ezstiv impedidos, e sucedé-los em caso de
vacancia.

§ 2° - O 6rgéo da administracéo direta aludidolimea "a" do inciso Il, deste artigo,
nao tera subdivisdo estrutural.

§ 3° - Compete a Procuradoria Geral do Estadopmaaf da legislacdo em vigor,
assessorar e prestar consultoria juridica a Seeréia Cultura.

8§ 4° - As atividades de assessoramento em comaéwicsgcial, no ambito da
Secretaria de Cultura, serdo executadas na forevésia em lei e em articulacdo com a Assessoria
Geral de Comunicacéo Social, da Casa Civil.

§ 5° - As atividades de ouvidoria seréo exercidasym Ouvidor da Casa e um
suplente, designados e diretamente vinculados a&cet8d0, na forma prevista na legislacao
especifica e em articulacdo com a Ouvidoria Gerdstado.

Art. 4° - As entidades da administracdo indiretecuiadas a Secretaria de Cultura
tém suas finalidades e competéncias estabelecatasespectivas legislacdes e sua supervisdo e
controle far-se-&o nos termos do § 2°, do8arda Lei n°® 2.321, de 11 de abril de 1966.

CAPITULO Il COMPETENCIA

SECAO | CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA

Art. 5° - Ao Conselho Estadual de Cultura, orgélegiado da Secretaria de Cultura,
que tem por finalidade formular a politica estaddlcultura, exercendo fungbes normativas e
consultivas, compete:

I- apreciar o Plano Estadual de Cultura;

[I- elaborar e alterar o seu Regimento Interneraaprovado pelo
Governador do Estado;

[ll- emitir parecer sobre programas culturais dgaoismos do Estado;

IV- emitir parecer sobre pedidos de apoio cultdiaidos a érgaos e
entidades do Estado e sobre a aquisicao, por gestes, de obras de
natureza cultural;

V- propor aos Poderes Publicos medidas de estimnlparo,
valorizagéo e difusdo da cultura, bem como de péotelos bens
culturais do Estado;

VI- propor a instituicdo de prémios e a sua coriepsara fins de
estimulo as atividades culturais;

VII- pronunciar-se sobre a desapropriagao de beltgrais que devem
ficar sob a administragéo direta ou indireta d@ést

VIII- pronunciar-se sobre o inventario, restauragiiotecéo e
tombamento dos bens culturais, bem como das respaisagisticas



notaveis;

IX- opinar sobre a organizacgao e realizacéo de aahgs estaduais que
visem ao desenvolvimento cultural,

X- manter intercambio com os Conselhos de Cultunstduicoes
culturais publicas e privadas, bem como celebrav@&oios com as
referidas entidades;

XI- manter articulacdo com o6rgéos federais, esiadueunicipais,
universidades, institutos de educacéo superiotraoinstituicées
culturais, com o fim de assegurar a coordenacdmberacao de
programas e projetos;

XlI- submeter ao Governador do Estado, por meiSelaetaria de
Cultura, em prazo habil, planos de auxilio ou devencao a instituices
culturais publicas e particulares.

Paragrafo unico - O Regimento do Conselho Estadi&lultura, por ele aprovado e
homologado por ato do Governador do Estado, fiaandormas de seu funcionamento.

SECAO Il GABINETE DO SECRETARIO

Art. 6° - Ao Gabinete do Secretario, compete:

|- prestar assisténcia ao Titular da Pasta emtavefas técnicas e
administrativas;

[I- exercer a representacao social e politica dwed@rio;
[ll- preparar e encaminhar o expediente do Sedoetar

IV- coordenar o fluxo das informacdes e as relapidticas de interesse
da Secretaria;

V- examinar e aprovar os Termos dos Contratos ¢¢8Gea serem
firmados por esta Pasta, bem como supervisionampanhar e avaliar o
cumprimento dos mesmaos;

VI- acompanhar a execu¢ao dos projetos nas areatsiagio da
Secretaria;

VII- exercer as atividades de comunicacao soa#dfivas as realizacdes
da Secretaria.

SECAO Il DIRETORIA GERAL

Art. 7° - A Diretoria Geral, que coordena os Org&esoriais e seccionais dos
sistemas formalmente instituidos, compete:

I- executar as atividades de programacao, orcaiganta
acompanhamento, avaliacdo, estudos e analisemlritbadla Secretaria,
em estreita articulacdo com as unidades centra&siema Estadual de



Planejamento;

[I- executar as atividades de administracéo denmgtpatriménio,
servicos, recursos humanos, modernizacdo admiisteinformatica,
no ambito da Secretaria, em estreita articulacGoa®unidades centrais
do Sistema Estadual de Administracao;

Ill- executar as atividades de administracéo fieamace de contabilidade,
no ambito da Secretaria, em estreita articulacGoa®unidades centrais
do Sistema Financeiro e de Contabilidade.

SECAO IV SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

Art. 8° - A Superintendéncia de Cultura, que tenr finalidade coordenar,
desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e dedagoio a criacdo, producao, difusdo
consumo dos bens culturais, compete:

I- promover, coordenar e acompanhar acoes sisteadas voltadas para
o desenvolvimento de politicas publicas na arezuttara, em
articulacdo com a Superintendéncia de Promocaa@ylt

[I- criar mecanismos e instrumentos, em articulag#o a
Superintendéncia de Promocéao Cultural, visandodiabs formulacao
de politicas publicas na area da cultura pelasadieisl da administracao
indireta;

[ll- acompanhar a implementacao das politicas ewwéd de planos,
programas e projetos na area de cultura, bem coali@aos seus
impactos em articulacdo com a Superintendénciaamdtéo Cultural,

IV- coordenar a elaboracéo do Plano Estadual deiaylem articulacao
com as Unidades da SECULT;

V- articular-se com organismos publicos federataduais, municipais,
entidades ndo-governamentais, empresas publicageas, no processo
de formulacéo de politicas necessarias a promagd@esknvolvimento
cultural,

VI- Por meio da Diretoria de Integracao RegionaCddtura:

a) promover a articulagdo permanente com os ongasisie
cultura dos municipios, visando a formulacdo déipat e planos
municipais, alinhados com os objetivos do Planadistl de
Cultura;

b) promover a criagédo, implantagéo, consolidacdo e
acompanhamento das acfes das representacdes iedemna
SECULT, permitindo a interlocu¢cdo com o0s agentési@is em
todo o territério baiano;

C) assessorar 0s municipios na gestdo da cultmaga de criagdo
de Orgaos gestores especificos, como Secretatianselhos
Municipais de Cultura;



d) promover e apoiar a realizacao de atividadesgreros,
seminarios e outros eventos, que visem subsid@nailacdo de
politicas publicas para a cultura, assegurandaio se
desenvolvimento;

€) criar mecanismos e instrumentos para o acompaiita,
avaliacao e interlocucdo permanente entre os disergentes
culturais.

VII- Por meio da Diretoria de Projetos para o Desérimento da
Cultura:

a) promover, em articulagdo com as Unidades da $E@tom a
participacédo dos agentes culturais, a construc@esstiementos e
processos de consulta, para a formulacao, gest@mpanhamento
e avaliagdo do Plano Estadual de Cultura;

b) formular projetos regionais de acéao integrada,\dabilizem o
Plano Estadual de Cultura;

C) promover e integrar programas interinstitucisnpara a
realizagéo de projetos culturais visando o desemiehto
regional;

d) coordenar, em parceria com instituicdes pubkcpsvadas de
ensino, pesquisa e extensao, politicas e progrdenas
desenvolvimento e qualificacdo de agentes cultunai&stado;

e) manter atualizado o mapeamento das expressiheais
tradicionais e contemporaneas dos diversos tea#tdlo Estado da
Bahia, visando subsidiar a formulacéo de politm#dicas para a
cultura, em todas as instancias governamentais.

SECAO V SUPERINTENDENCIA DE PROMOCAO CULTURAL

Art. 9° - A Superintendéncia de Promoc&o Culturaé tem por finalidade planejar e
promover a execucdo de infra-estrutura, e outressiimentos em regifes e municipios com
potencial cultural, além de gerir o Programa Esdhde Incentivo a Cultura - FAZCULTURA e 0
Fundo de Cultura da Bahia - FCBA, compete:

I- promover, coordenar e acompanhar acdes sisteadas voltadas para
o desenvolvimento de politicas publicas na arezuttera, em
articulacdo com a Superintendéncia de Cultura;

[I- desenvolver mecanismos e instrumentos, emuaiéo com a
Superintendéncia de Cultura, visando subsidiarradtacao de politicas
publicas na &rea da cultura pelas Unidades da #&traigéo indireta;

[lI- acompanhar a implementacao das politicas ewgdo de planos,
programas e projetos na area de cultura, bem cual@aos seus
impactos, em articulacdo com a Superintendénc@utterra;

IV- controlar, acompanhar e avaliar as acdes welath execucao do



Programa Estadual de Incentivo a Cultura - FAZCURRPUe do Fundo
de Cultura da Bahia - FCBA,;

V- Por meio da Diretoria de Incentivo a Cultura:

a) planejar, acompanhar e avaliar as atividaddardgrama
Estadual de Incentivo a Cultura - FAZCULTURA;

b) examinar e instruir os processos relativos ksitagdes de
incentivos culturais;

c) promover o estudo e pesquisa de novas alteasati® apoio ao
desenvolvimento sécio-cultural, bem como a amptiatziiacao
cultural do Estado;

d) desenvolver estudos e pesquisas para 0 apeigods de
planejamento, no ambito da cultura, garantindcegestes e
investidores culturais informacdes necessariaat#zoedcdo e
analise de projetos especificos.

VI- Por meio da Diretoria de Fomento a Economiatbra:

a) planejar, acompanhar e avaliar as atividaddsuddo de
Cultura da Bahia - FCBA;

b) examinar e instruir os processos relativos hsitagdes de
patrocinio pelo Fundo de Cultura da Bahia - FCBA;

C) propor mecanismos legais e financeiros de piotag
patriménio e de fomento a producao cultural;

d) identificar fontes de financiamento e promoveaptacéo de
recursos financeiros para investimentos publigosvados na
economia criativa do Estado, em articulacdo coracaefaria do
Planejamento.

VII- Por meio da Diretoria de Controle de Programmadsindos:

a) acompanhar o andamento dos projetos do FAZCUIA'&Eos
projetos do FCBA no periodo de execuc¢dao, visaraiiogao de

providéncias cabiveis em caso de caracterizac@mdampléncia
dos proponentes, conforme previsto nos respeatagadamentos;

b) receber e analisar as prestacdes de contasdGBHATURA e
do FCBA, encaminhando eventuais diligéncias aqeesyos
proponentes;

c) avaliar os resultados qualitativos e quantitetigtos projetos, em
articulacdo com as Diretorias de Incentivo a Caleide Fomento
a Economia Criativa, bem como os objetivos presisto
alcancados, os custos estimados e reais e a rep@ocsocial de
cada iniciativa;

d) emitir pareceres de avaliacao para apreciacsioedaectivas



comissdes gerenciadoras, para relato e definigéie soaprovacao
de contas.

CAPITULO IV ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 - Aos titulares dos cargos em comissaanalé desempenho das atividades
concernentes aos sistemas estaduais, definidosegislatdo propria, cabe o exercicio das
atribuicbes gerais e especificas a seguir enumerada

|- Secretario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estadassantos
compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientacdo, coordenacao e supervaordaos da
Secretaria;

c) viabilizar a aprovacéo dos planos, programagefws,
orcamentos, cronogramas de execucao e de desemkdisentes
a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtencéo de os¢wam vistas
a execucdao de planos e programas a cargo da 3egreta

e) praticar atos pertinentes as atribuicbes quéolieen delegadas
pelo Governador do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos e prddsce outros
ajustes, mediante delegac¢ao expressa do Goverdadtstado,
bem como propor alteracdes dos seus termos olesuaca;

g) referendar os atos e decretos assinados peler@ulor;

h) expedir normas complementares para a execugdeida
decretos e regulamentos;

i) designar/dispensar, no ambito de suas atribgjg@®ocupantes
de cargos em comissao;

J) constituir comiss@es consultivas de especialistau grupos de
trabalhos;

k) promover a avaliacao sistematica das atividddesdrgaos e
entidades da Secretaria,

[) apresentar ao Governador do Estado, anualmengeando por
este solicitado, relatério de sua gestao;

m) encaminhar ao Governador do Estado, projetdsisie
decretos elaborados pela Secretaria;

n) presidir os colegiados da estrutura da Seceetaude entidades a
ela vinculadas, em conformidade com a legislacgeaiica,;



0) representar ou fazer representar a Secretar@kEgiados dos
orgaos e entidades da Administracao Publica EstadRiacordo
com a legislacao em vigor;

p) comparecer, quando convocado pela Assembléialagga ou
por uma de suas Comissdes, para expor assuntearas de sua
Pasta, podendo fazé-lo por iniciativa propria, raeth ajuste com
a Presidéncia;

g) designar as comissoes de licitacdo e homolagaigamentos
destas.

II- Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Secretério em sua representacaut&@® com o
publico e organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlaradividades do
Gabinete;

c) assistir ao Secretario no despacho do expediente

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamaéogassuntos
de sua atribuicao;

e) transmitir aos 0rgaos e entidades da Secretaudaterminacoes,
ordens e instrugdes do titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Consate Gestéao
firmados pela Secretaria;

g) assistir ao Secretario na elaboracéo do retesmuial da
Secretaria;

h) exercer encargos especiais que lhe forem coosegpielo
Secretario;

i) auxiliar o Secretario no planejamento e coorgénalas
atividades da Secretaria;

J) representar o Secretario de Cultura, quandegia designado.
[lI- Superintendente:

a) planejar, orientar, coordenar e controlar agdatdes finalisticas da
Secretaria, na sua area de atuacao;

b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

C) supervisionar tecnicamente as atividades e togesenvolvidos
pelas Unidades subordinadas a sua area;

d) expedir instru¢cdes normativas de carater téami@dministrativo, no
ambito de sua area de atuacao;



e) assegurar a integracao das atividades da Stgreténcia com as
desenvolvidas pelas demais Unidades da Secretaria;

f) preservar a convergéncia dos resultados da Bigedéncia com o0s
objetivos da Secretaria;

g) promover a integracdo e o desenvolvimento téominterpessoal da
Superintendéncia;

h) representar o Secretéario de Cultura, quandegterdesignado.
IV- Diretor:

a) dirigir, coordenar, controlar, supervisionanvaler os trabalhos
a cargo da respectiva Unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normasceedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotadds $ecretaria,;

c) propor ao Superintendente as medidas que jotyarenientes
para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos progsaprojetos e
atividades sob sua responsabilidade;

d) promover a integracéo e o desenvolvimento téomic
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizacas tecursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andardest
trabalhos sob sua responsabilidade;

f) apresentar ao superior imediato, relatoriosquéecbs, ou quando
solicitado, sobre as atividades da respectiva Uieida

g) reunir-se, sistematicamente, com seus suborosngala
avaliacao dos trabalhos em execucéo;

h) indicar servidores para participar de progradegeinamento
da Secretaria;

i) indicar servidores para o desempenho da gestsiomdos que
Ihe sédo subordinados.

V- Assessor Especial:

a) assessorar diretamente o Secretario em assal#tgos a
Pasta, elaborando pareceres, notas técnicas, simutéormacoes;

b) promover a articulacdo do Secretario com orgaosspublicos e
privados, nacionais, estrangeiros e internacionais;

C) assessorar 0s 0rgaos e entidades vinculadaget&@ea em
assuntos que lhe forem determinados pelo Secretario

d) participar da elaboracéo de planos, progranpaisjetos
relativos as funcdes da Secretaria, por determindg&ecretario;



e) exercer encargos especiais que Ihe forem coosqtielo
Secretario.

VI- Coordenador II:

a) coordenar, controlar e avaliar a elaboracaeewdo de
programas, projetos e atividades relativos a st de
competéncia;

b) assistir ao Dirigente em assuntos pertinentesgectiva
Unidade e propor medidas que propiciem eficiéncia e
aperfeicoamento nos trabalhos a serem desenvojvidos

¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e intega¢sta
respectiva equipe de trabalho;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividadessgeectiva
Unidade com vistas ao cumprimento dos programastdalho;

e) elaborar e apresentar ao Dirigente, relatorom@icos, ou
guando solicitados, sobre as atividades da Unidade.



) Art. 11 - As atribuigbes do Diretor Geral, Diretsy€€oordenadores e demais cargos
dos Orgéaos Sistémicos sao as definidas na legssgecifica dos respectivos Sistemas.

Art. 12 - Ao Assessor Técnico cabe coordenar, éaea controlar as atividades
especificas que Ihe sejam cometidas pelo seu sujagdiato.

Art. 13 - Ao Assessor de Comunicagéo Social | cadmedenar, executar, controlar e
acompanhar as atividades de comunicacao sociacat8ria, em estreita articulacdo com o 0rgao
competente do Estado.

Art. 14 - Ao Secretario Administrativo | e Il calsender as partes, preparar o
expediente e a correspondéncia, bem como coordenaxecutar as tarefas que lhes sejam
cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 15 - Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial @abinete cabe coordenar,
executar e controlar as atividades que lhes sejanetidas pelo Titular da Pasta.

Art. 16 - Ao Assessor Administrativo e ao AssiséetM cabe executar e controlar as
atividades que lhes sejam cometidas pelo seu sup@ediato.

Art. 17 - Ao Assistente Orcamentério e ao Assigleid Execucdo Orgcamentaria
cabe executar e controlar o orcamento, em arti@alagm a Diretoria de Financas.

Art. 18 - Aos Coordenadores lll e IV cabe execprajetos e atividades designados
pela Unidade de sua vinculacao.

Art. 19 - Os ocupantes de cargos em comissédo d@t8ea de Cultura, exerceréao
outras atribuicdes inerentes aos respectivos cangaessarias ao cumprimento das competéncias
das respectivas unidades.

CAPITULO V SUBSTITUICOES

Art. 20 - As substituicbes dos titulares de cargos comissdo, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, far-se-ao da seguinte maanei

I- o Secretéario de Cultura, pelo Chefe de Gabinete;
II- o Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral;

[ll- o Superintendente, por um dos Diretores queskja diretamente
subordinados;

IV- o Diretor Geral, por um dos Diretores que legagdiretamente
subordinados;

V- o Diretor, por um dos Coordenadores Il ou lledbe seja
diretamente subordinados;

VI- 0 Coordenador I, pelo Coordenador Il ou por servidor que Ihe
seja diretamente subordinado;

[I- o Coordenador I, 1l e IV, por um servidor qlie seja diretamente
subordinado.



§ 1° - O substituto do servidor ocupante de camgddecdo e Assessoramento
Intermediario (DAI), em suas auséncias e impediogrgera designado por ato do Secretario.

§ 2° - Havera sempre um servidor previamente dadmmelo Secretario para 0s
casos de substituicdo de que trata este artigo.

CAPITULO VI DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - O Secretéario de Cultura podera constigrupos de trabalho, mediante
portaria, estabelecendo a finalidade, o prazo dacéo e as atribuicbes dos respectivos titulares,
sem contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 22 - As atividades referentes a documentadéiribuicdo de informacbes e
acesso bibliogréafico da Secretaria ficam vinculad&sretoria Geral.

) Art. 23 - Os cargos em comissdao da Secretaria deir@usdo os constantes do
Anexo Unico que integra este Regimento.

Art. 24 - Os casos omissos no presente Regimendio sesolvidos pelo Secretario

de Cultura.
ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE CULTU RA
SIMBOLO QUANTIDADE
UNIDADE
1. GABINETE DO SECRETARIO
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 01
Assessor Técnico DAS-3 03
Assessor de Comunicacédo Social | DAS-3 01
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 01
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 02
2. DIRETORIA GERAL
Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 03
Coordenador | DAS-2C 01
Coordenador Il DAS-3 07
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador IlI DAI-4 03
Assistente Orcamentario DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 01
Secretario Administrativo | DAI-5 01
Secretario Administrativo I DAI-6 03
3. SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Il DAS-3 04
Assessor Administrativo DAI-4 01




Coordenador Il DAI-4 01
Assistente IV DAI-5 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 02
4. SUPERINTENDENCIA DE PROMOCAO CULTURAL

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 03
Coordenador I DAS-3 05
Assessor Administrativo DAI-4 01
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Assistente de Execugao Orgamentaria DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 03
Secretario Administrativo I DAI-6 03
5. CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA

Assistente do Conselho DAS-3 01
Secretario de Camara DAI-5 04
Secretario de Comissao DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 02
Secretario Administrativo I DAI-6 02




